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宁夏大学法学院本科生转专业实施细则 
（2022 年 4月修订） 

第一条  为规范本科生转专业实施工作，确保转专业公

平、公正、公开，保证转专业的学生符合本学院相关专业人

才培养目标和质量要求，根据《宁夏大学本科生转专业规定》

（2021 年 5月修订）相关要求，结合学院实际，特制定本细

则。 

第二条  学院成立由党委书记、院长任组长，分管学生

工作副书记、分管教学工作副院长任副组长，其他班子成员、

学生工作办公室主任、教学办公室主任、系主任、专职辅导

员为成员的转专业工作领导小组，负责学生转专业工作。 

第三条  学院接收转专业学生的范围和条件与学校规

定的范围和条件相同。 

第四条  学院每年根据学校的安排及学院实际确定本

年拟接收和拟转出的专业及学生人数并报送学生处。 

第五条  转出审核程序 

（一）学生申请。符合转专业条件的学生自愿申请，填

写《宁夏大学本科生转专业申请表》（从学生处网站下载）提

交至学生工作办公室。 

（二）学院审核。由学生工作办公室审核、转专业工作

领导小组复核，符合转专业条件的，报学院党政联席会议审

议确定转出学生名单并在学院网站进行公示。 

（三）公示无异议的学生，到接收学院提交申请。 

第六条  转入考核及程序 



2 

 

（一）学生申请。获得转出学院同意的转专业学生向本

院学生工作办公室提交《宁夏大学本科生转专业申请表》。 

（二）资格审核。由学生工作办公室根据《宁夏大学本

科生转专业规定》相关规定进行初审，确定进入本院转专业

考核学生名单并在本院网站予以公示。 

（三）笔试考核。由本院转专业工作领导小组负责组织

院内专家组命题，学生工作办公室组织实施考核。 

1.时间地点：在本院网站予以公布； 

2.考核内容：逻辑思维能力、分析解决问题能力、阅读

积累、写作能力等； 

3.考核形式及分值：闭卷，满分 100 分； 

4.考核时间：120 分钟。 

（四）面试考核 

1.时间地点：在本院网站予以公布； 

2.考核内容：自我介绍、专业认知、学业规划等； 

3.考核时间：每生不超过 10 分钟。 

（五）结果评定。根据申请学生第一学期学位课平均绩

点、笔试考核成绩、面试考核成绩确定综合成绩排名顺序。

考核各环节所占权重分别为：第一学期学位课平均绩点 50%、

笔试考核成绩 30%、面试考核成绩 20%。排名在各专业拟接收

人数范围内的为拟接收学生。综合成绩相同者，按照成绩单

所示学位课平均绩点高者，排名在前。 

（六）名单公示。对拟接收学生名单在本院网站进行公

示，无异议后报送学生处。 
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（七）结果处理。获准转专业的学生，须及时办理相关

手续并到本院注册、报到。 

第七条  本细则自印发之日起施行，由学生工作办公室

负责解释。此前发布的《宁夏大学法学院本科生转专业考核

办法（试行）》（宁大法政发〔2021〕2号）同时废止。 
 


